Zatacznik nr 1
do Uchwaly Zarzadu KGHM Metraco S.A.
Nr 56/2018 z dnia 18.07.2018 r.

0 KGHM

POLSKA MIEDZ

Kodeks Etyki

Grupy Kapitatowe
KGHM Polska Miedz S.A




Zakacznik nr 1
do Uchwaty Zarzadu KGHM Metraco S.A.

A R Nr 56/2018  dnia 18.07.2018 r.
2 KGHM

Kodeks Etyki

Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.




N~

Spis tresci

Stowo wstepne Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

Kim jestesmy?

KGHM Polska Miedz S A

Jakimi wartosciami kierujemy sie w naszej pracy?

Nasza Wizja. Misja 1 Wartost

Nasze Standardy Elyczne

Do kogo kierowany jest Kodeks?

Adresaci

Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S.A. - Dobro Firmy
Standardy

Zgodnos

Kodeksu Etyczn

Etyczne KGHM Polska Mied? S.A

dziatan z praw

DiZrnesowycn, regulaciami Dranzowym

egn
2E

J

em k

05

06

08

16

20



Kodeks Etyki
Spis tresci

Zero toleranc)l dla korupc)
Konflikt interesu
Bezpieczenstwo informac)|
Jakosc produktow 1 ustug
Gospodarowanie zasobami

Ochrona srodowiska

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A. - Dobro Cztowieka
Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZz S A - Dobro Cziowieka

Bezpieczenstwo

Réwne traktowanie, prawa cztowieka, roznorndnosc

Mcobbing

Relacja pracodawca-pracownik

Praca zespoiowa

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A. - Dobro Interesariuszy
Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S A. - Dobro Interesariuszy

Akcjonariusze | Inwestorzy

Partnerzy zewnetrzni

CSR - spoteczrna odpowiedzialnosc biznesu

Udziat w arganizacjach krajowych i miedzynarodowych

Wyadziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych

Wydziat Etyki | Procedur Antykorupcyinych

Jak przestrzegac¢ Kodeksu?

Zgtos nieetyczne praktyki

Nie badZ obojetny! Zgto$ naduzycie.

Poufbe kanaty zgteszania naduzyc

44

46

47

48

50

50




AN



Kodeks Etyki

Stowo wstepne Zarzgdu KGHM Polska Mied? S.A.

Stowo wstepne Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A.

Wkroczylismy w szeregi globalnych producen-
tow miedzi. wsrod ktorych chcemy budowal
nasza przysztosc. Rozwiiamy sie dynamicznie

dzieki wysoko wykwalifilkowanym praco

kom oraz prowadzonym przez nas projektom

Znie

rozwojowym. Jestesmy innowacy|ni i odwa

patrzymy w przysztosc. Dziatamy na obszarach

tvch w ztoza, w panstwach stabilnych po
litycznie |+ gospoaarczo. Naszg silta jest takze
tradycia. ktGra taczy

gornika

 nas pod wspolnym etosem

hutnika To wiasnie tradycja buduje
nasza dume z przynaleznosc do KGHM Polska
Miedz S A, niezaleznie od tego, ze dzialamy
na roznych kontynentach,
w obrebie roznych kultur

w roznych krajac

Globalne organizacje wymagaja spojnego pode|-
scia do zasaa funkcjonowania Zasngazowanie

KGHM w utrzymanie nawyzszych standardow

Zadaniem Kodeksu Etyki jest zapewnienie

ZE0AN0SC Naszego zachowania 2 najwyzaszymi

standardami opartym: na wartosciach, jakim

Kierujemy sie w KGHM . bezg

eczenstwie, wspot-

gzZiataniu, zorientwaniu na wyniki, odpowie-
z1alnosc + odwadze. Kodeks Etyki jest wyznacz-
nkiem wilase IWBE0 pOStgpowdnia w mie|scu

pracy | pomaga nam w podejmowaniu codzien-

2CyZ) Wzmacnia nas jako zespdt Buduje
rownieZ Nasz wizerunek |ako fir my Sfan|ll‘.»_!| od-

powiedzialng)

spoleczmie zaanga

Kod Eryki obowiazuje nas wszystkich Wie-
rzymy, 2e op 1€ W nim sady pomoga nar

W codzienne| pracy, a icn stosowanie bedzie

dla nas czyn dralnym 1 o

7\ WISTY

Zarzad
KGHM Polska Miedz S A
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Kodeks Etyki

Kim jestesmy?

KGHM Polska Miedz S.A.

Jestesmy globalng oraz innowacyjng organizacjg, ktora prowadzi zaawanso-
wang technologicznie dziatalnos¢ poszukiwawczo-wydobywcza oraz hutnicza
Od kilkudziesieciu lat wydobywamy i przetwarzamy cenne zasoby ziemi dostar-
Czajgc Swiatu surowcow, ktore umozliwiajg jego zréwnowazony rozwoj

Nasza historia zaczeta sie w 1957 roku odkry- Nasza dziatalnosc podstawowa to produke |a

Clem |jednego Z najwiIeKsZych na swiedie 210z rud miedzi, towarzyszacych (e metall oraz ro WO
miedzi zlokalizowanego w potudniowo-zachod- bazy zasobowe)] Nalezymy do sciste| swiatowe)
nie| Polsce. Dzi$ posiadamy zaktady produkcy- czotowk! producentow srebra miedzi. Produku-
ne na trzech kontynentach - w Europie, Amery- emy rdwriez ztoto, nikiel, ren, oldw | platynowce

e Poludn owe| P tnocne| Wkron staniemy sie czotowym F']'.;_J'__E_J'.\"f_"'I.‘_"‘I"T'I

Vysok a 1akosc naszych produktow
Grupe Kapitatowg KGHM Polska Mied:Z S.A bra, potwierdzajg certyfikaty mie-

(KGHM), tworzy spotka KGHM Polska Mied? S A dzynarodowych gield towarowych

yraz kilkadziesial spotek zaleznych. Zatrudnia-

my globalnie prawie 34 tysigce pracownikow Swoja odpowiedzialng postawa dajemy dobry
- WIerzgcyc h zetocorobia |esl wazZne ala swiala przyktad innym, dz atajgc Zgodnie z naszymi
Dzieki nasze| wiedzy, odwadze | odpowiedzial- wartosciami w sposob transparentny | odpowie-

nosci produkujemy cenne metale dzialny spotecznie
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Kodeks Etyki
Jakimi wartosciami kierujemy sie w naszej pracy?

Nasza Wizja, Misja i Wartosci

Kodeks Etyki KGHM opiera sie na wartosciach wspolnych dla cate] Grupy Kapi-
tatowe) KGHM Polska Miedz S.A.: bezpieczenstwie, wspotdziataniu, zorientowa-
niu na wyniki, odpowiedzialnosci i odwadze

Nasze wartoscl tgcza wszystkich pracownikow

KGHM, niezaleznie od ich pozyc)i w

c2y narodowoescl, stanowla podslé
kKich pogeymowanych przez nas decyz) 1 dzia
tari Istotne dla nas jest nie tylko to, co robimy
ale w jaki sposob osiggamy wyznaczone cele

Mamy petng swiadomosc, iz dziatajge

Z NAaszZymi wartoscliami, przyczyniamy ¢

srednio do dtugoterminowego sukcesu KGHM

,By zawsze mie¢ miedz”,

ta idea determinuje wszelkie
dziafania podejmowane przez
KGHM Polska MiedZ S.A.

Misja:

By zawsze miel miegz

Wizja:

Efekrywne wykorzystanie posiadanych

2asobow w Celu 0siggniecia pozyc)
lidera zréwnowazonego rozwoju

Wartosci:
Bezpieczensiwo, wspotpraca,
zorientowanie na wynix,

ydpowiedzialnosc. ocdwaga

WA



Kodeks Etyki

Jakimi wartosciami kierujemy sie w naszej pracy?

Nasze Standardy Etyczne

Dobro
Firmy

Zgodnos¢ dziatan z prawem
Zachowujemy zgodnosc
Z obowigzujgcymi nas

regulacjami

Zero tolerancji dla korupcji
Stosujemy 2asade . Zerg
toleranc|i dla korupc)”

Konflikt interesu
Unikamy konfliktu interesu

Bezpieczenstwo informacji
Dbamy o bezplieczeristwo
informacji, chronimy dane
osobowe

Jakos¢ produktéw | ustug

Bierzemy odpowiedzialnosc

2a jakosc naszych produktow
usiug

Gospodarowanie zasobami
Dbamy o majatek firmy, uczaiwie
gospodarujemy powierZonym

nam mieniem

Ochrona srodowiska
Bierzemy odpowiedzialnosc
Zd NasZ wptyw na Srodowisko

Dobro
Cztowieka

Bezpieczenstwo

Wszyscy jestesmy wspotodpo-
wiedzialni za bezpieczensiwo
nasze | zaktadu pracy

Rowne traktowanie, prawa
cztowieka, réznorodnosé

W KGHM tworzymy Srodowisko
| miejsce pracy wolne

od dyskryminacji

Mobbing
W KGHM Polska Miedz S.A
nie tolerujemy mobbingu

Relacja pracodawca-pracownik
Ksztattujemy wysokie standardy
w relec)i pracodawca-pracownik

Praca zespotowa
Wspotdziatanie jest dla nas
podstawg osiggania sukcesow




Kodeks Etyki 1"

jakimi wartosciami kiert ljemy Sig W nasie) .Dr:“)flf?

Dobro Kodeks Etyki odnosi sie
Interesariuszy do trzech fundamentalnych
Standardow Etycznych:
Dobra Firmy, Dobra Cztowieka,

Akcjonariusze i inwestorzy Dobra Interesanuszy.

W relacjach z Akcjonariuszam
Kierujemy S aoorymi
praktykami GPW

Partnerzy zewnetrzni

Relacje z partnerami zewnelr z-
nymi budujemy w oparciu

D ransparentnosc, uCZowosc,

zaufanie 1 profesjonalizm

CSR - spoteczna
odpowiedzialno$é¢ biznesu
estesmy zaangazowan

W Zrownowazony rozwoj swiata

Udziat w organizacjach
krajowych i miedzynarodowych
Wchodzimy w partnerstwo

z licznymu organizacjami krajowym

migdzynarodowymi



12 Kodeks Etyki
Jakimi wartosciami kierujemy sig¢ w naszej pracy?

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A.

&

(7 IJnikamy konflictu
interesy

~——

Dbamy
O DeZpec Zensiwin

informadcy. chronmy

dane osobowe

Zachowujemy 2godnosd
2 obowigzujacyrmi
nas regulaciam

Czlowieka

Wszyscy jestesmy
wspotodpowiedzialni
Za bezZpieczensiwo
nasze | zakladu pracy

W KGHM Polska Miedz L1 L1
S A nietoleru emy i
mobbingi.

XL

Kaziattulemy wysshie

standardy w relac)

pracodawCa-pracowrnik

W KGHM twarzymy S
SrOCOWISKO | MIgjsce “Sp!}‘
pracy wolne ila n
oA dyskryminac) B

JL K
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Jakimi wartosciami kierujemy sie w naszej pracy?
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Kodeks Etyki
Jakimi wartosciami kierujemy sie w nasze| pracy?

Nasze Wartosci

Zorientowanie na wyniki

Osiggamy wyniki Z myslg o dlugofalowym sukcesie KGHM

1. stawiamy sobie ambitne cele | nieustannie rozwijamy sie

2. wychodzimy z inicjatywg | podejmujemy dodatkowy wysitek na rzecz KGHM,

3. prace wykonujemy rzetelnie, z nalezytg starannoscig, wykorZystujac do tego wlasciwe narzedzia

1 korzystajac z najlepszych rozwiazan opartych na posiadane| wiedzy

Odpowiedzialnosc

jestesmy wspolodpowiedzialni za azialania podeymowane wobec naszych akcjonariuszy
1. dajemy dobry przykiad innym, dziatajac w sposob transparentny 1 uczciwy, Z zachowanie standar-
dow okreslonych w Kodeksie Etyk,

2, bierzemy odpowiedzialnosé za nasze decyzie, zobowigzania | ciagly, stabilny rozwo,

3. budujemy diugotrwate relacje z naszymi partneram: biznesowymi | spotecznymi

Bezpieczenstwo

Wszyscy jestesmy wspalodpowiedzialni za bezpieczenstwo nasze| firmy, nas samych i Srodowisko,

na ktore oddziatujemy prowadzac nasza dziatalnosc

1. zycie 1 zdrowie pracownikow jest dla nas priorytetem,

2. szanujemy srodowisko naturalne, w szczegolnosc |ego zasoby, ktdre eksploatujemy w sposob
odpowiedzialny,

3. mamy na uwadze spotecznosci lokalne, wsrod ktorych dziztamy | 2 ktorymi prowadzimy dialog,

4. stawtamy na ciagtosc 1 stabilnosc funkcionowama KGHM

Odwaga

W przemyslany sposéb podejmujemy nowe wyzwania

1. jestesmy odwazni, stale stawiamy CZoto Nowym wyzwaniom

2. jestesmy otwarc! | uczoiwi we wzajemnych kontaktach, nie boimy sie na glos wypowiedziec swoje-
g6 zdania, 7z uwagg | szacunkiem przyjmujemy konstruktywng kKrytyxg,

3. podejmujemy odwazne decyzje | szukamy nowych, innowacyjnych rozwigzan

Wspotdziatanie

Wspdotdziatanie jest dla nas podsiawg osiggania sukcesow

1. pracujemy zespotowo, dzielac sig wiedza 1 doswiadczeniem,

2. w dyskus)i szanujemy poglady innych i jestesmy otwarci na Nowe spojrzenia;

3. korzystamy z talentow 1 doswiadczenia pracownikow,

4, roznorodnosc, w tym wielokulturowosc, jest dla nas wartoscia,

5. przedktadamy konstruktywne wspotdziatanie podmiotow w Grupie KGHM nad zbedng konkuren-

cje, opierajac tym samym nasz sukces na efekcie synergi



Kodeks Etyki KGHM opiera sie
na wartosciach wspolnych
dla catej Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedZ S.A.
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Do kogo kierowany
jest Kodeks?
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Kodeks Etyki 17
Do kogo kierowany jest Kodeks?

Adresaci Kodeksu Etycznego

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujacym w catej Grupie Kapitatowe)
KGHM Polska MiedzZ S.A.

Standardy postepowania zawarte w kKodeksie
obowlgzujg nas wszystkich - pracownikow Gru-
py Kapitatowe; KGHM Polska Mied? S A, nie-
zaleznie od stanowiska, |akie zajmujemy, 2y
kraju, w ktorym pracujemy Kodeks obowigzuje
czlonkow Zarzadow, dyrektorow, kierownikow
liderow | pracownikow kazde| spotki wchodzace
w sklad organizacji, jak réwniez 0sob dzialaja-
cych na jej rzecz lub w jej imieniu

Respektowania naszego Kodeksu Etyki oczeku-
jlemy rowniez od osob | podmiotow wspoipra-
cujgcych 2 KGHM Polska Mied? S A - naszych

kontrahentow, klientow czy beneficientow

Pracownicy KGHM

Jesl jestes pracownikiem KGHM, oczekujemy od Ciebie
1. znajomosci, rozumienia | stosowania sie do zapisow Kodeksu Etyki oraz powigzanych z nim regula-

¢ji w trakcie wykonywariua zadan stuzbowych

2. niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwagi czy watpliwoscr dotyczgcych przestrzegania Kodeksu
Etyki, w tym zaobserwowanych nieprawidtowosc

3. braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardow etycznych,

4. wspoipracy z przefozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w procesach pracy oraz budowa-
nia kultury orgamzac| oparte| na przyjetych wartosciach

Kadra kierownicza KGHM

esli jestes pracownikiem kadry kierownicze), oczekujemy od Ciebie

1. stosowania sie do standardow zawartych w Kodeksie Etyki przy realizac) celow biznesowych,

2, zarzadzania zespolem przez dawanie przyktadu

3. ksztattowanie w zespole wlasciwych stosunkéw spotecznych, opartych na poszanowaniu godnosc
drugiego czlowieka,

4. komunikowania w zespole wartosci etycznych, zawartych w Kodeksie Etyki;

5. reagowania na zaobserwowane lub sygnalizowane meprawidtowosc,

6. budowania atmosfery wzajemnego zaufania | bezpieczensiwa w zespole, tworzenie przestrzen

ne|

na zglaszanie uwag i pre

(T\ U
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Do kogo kierowany jest Kodeks?

Kadra zarzgdzajgca KGHM

esi [t-:;?.e:% pracownikiemn kadry zarzadzajace), oczekuiemy od ciebie
. Zarzgdzania przez wartosc

. odpowiedzialnosci za sygnal plynacy z gory, (zw ,tone from the top

. realizowania przyjetych wartosci 1 standardow etyc 1w strategii firmy

A wmn =

egzekwowania przestrzegania standardow etycznych od pracownikow wszystkich szczebli, kon-
trahentow 1 klientow,

5. komunikowaria przyjetych wartosci na zewnatrz

Podmioty zewnetrzne

|esli jestes przedstawicielerm podmiotu zewnetrznego (kontrahentem, klientem, dostawcg itp.). ocze-

kujemy od ciebie

1. znajomosci Kodeksu Etyki KGHM oraz respektowania zawartych w mm standardow etycznych,
2, stosowania sie do zapisow kodeksu Etyk we wszystkich dziataniach wynikajacych ze wspétpracy
2 KGHM,

3. niezwlocznego informowania nas

zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z tamaniemn

standardow etycznych zapisanych w Kodeksie,

F-S

. bezwzglednego stosowania sie do zasady .zero tolerancji dla korupgji”

v

. respekiowania zapisow umowy odnoszacych sie do kwesti etycznych w tym dolyczacych przeciw-

dziatania korupc




Kodeks Etyki

<0go kierowany jest Kodeks?

Standardy postepowania
zawarte w Kodeksie obowiqzujq
nas wszystkich - pracownikow
Grupy Kapitatowej

KGHM Polska MiedZ S.A.
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Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ S.A. - Dobro Firmy

Standardy Etyczne
KGHM Polska Miedz S.A.

- Dobro Firmy




Kodeks Etyki

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A. - Dobro Firmy

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A. - Dobro Firmy

Dbamy o dobro Grupy Kapitatowe] KGHM Polska Miedz S.A. dazac do zabez-
pieczenia stabilnego rozwoju poszczegolnych Spotek, zapewnienia ciagtosci
procesOw oraz przeciwdziatajgc ryzyku powstania strat.

N

Dobro Firmy

(

.

Zgodnos¢ dziatan z prawem
Zachowujemy 2godnosc
7 obowigzujgcymi nas regulacjami

Zero tolerancji dla korupgji
Stosujemy zasade . Zero toleranc)l
dla korupe)”

Konflikt interesu
Unikamy konfliktu interesu

Bezpieczenistwo informacji
Dbamy o bezpieczenstwo infarmac);,
chronmimy dane osobowe

Jakosc produktéw i ustug
Bierzemy odpowledzialnosc za |akosd
naszych produkiow | usiug

Gospodarowanie zasobami
Dbamy o majatek firmy, uczciwie
gospodarujemy powierzonym
nam meniem

Ochrona srodowiska
Bierzemy odpowiedzialnosc za nasz
wpiyw na srodowisko

21
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Kodeks Etyki
Standardy Etyczne KGHM - Dobro Firmy

Zgodnosc dziatan z prawem krajowym, miedzynarodowym,
wymaganiami partnerow biznesowych, regulacjami
branzowymi, standardami i dobrymi praktykami

Zachowujemy zgodnos¢ z obowigzujacymi nas regulacjami.

W KGHM przestrzegamy przepisow zawartych w prawie powszechnie obowigzujgcym oraz we-
wnetrznych regulacjach. Dbamy 0 zgodnosc procesow z obowigzujgcymi regulaciami. Stale aktuali-
zujemy naszg wiedze 2 zakresu wymagan prawnych odnoszgcych sie do nasze) dzialalnoscl. W rela-
¢jach z khentami, pracownikami | partnerami Zzewnetrznymi przestrzegamy przepisow prawa, kuore
obowigzujg w krajach, w ktorych prowadzimy naszg dziatalnosSc. Respektujemy zobowigzania wyni-
kajgce m.in. z norm ISO oraz czionkostwa w organizacjach miedzynarodowych. Nie bierzemy udzia-
tu w przedsiewzieciach, klore wiaza sie 2 famaniem prawa | zagrazajg reputac)i KGHM Jestesmy
swiadomi, ze wszelkie dziatarne wbrew prawu wiaze sie 2 odpowiednimi sankcjami, narazajac KGHM
na straty finansowe | wizerunkowe oraz utrate zaufania kluczowych partnerow biznesowych

W szczegolnosc

1. Kierujerny sie zasadami uczcwe) konkurenc) Przeciwdziatamy zmowom cenowym, podzialowi
rynkOw czy wykarzystywaniu pozycji dominanta Zabraniamy udostepniania konkurenc) wrazli-
wych danych, prowadzenia nieoficjalnych ustaler, porozumien itp,, ktére mogtyby stanowic prze-
jaw tamania przepisow dotyczgcych zwalczania meuczciwe| konkurencji

2. Przeawdziatamy praniu brudnych pieniedzy | finansowaniu dziatalnosci przestepcze), w szcze-
golnoscl terroryzmu. Prowadzimy nasza dzialalnosc wytgcznie ze sprawdzonymi partnerami piz-
nesowymi, ktérych reputacja nie budzi watpliwosc Stesujemy wobec naszych klientow srodki
bezpieczensiwa finansowego. Monitorujemy, analizujemy | rejestrujemy przeprowadzane trans-
akcje pod karem wystgpienia ryzyka prania brudnych pienigdzy. Stosujemy sig do obowigzujgce)
w KGHM regulac) w sprawie przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu

3. Stosujemy dobre praktyki spélek notowanych na Gieldzie Papierow wartoscowych. Dbamy o na-
lezytg komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac przejrzysta i efektywnga polityke infor-
macyjng. Naszych Akcjonariuszy traktujemy na réwni, 2 poszanowaniem ich praw | uzasadnionych
interesow. Utrzymujemy skuteczne systemy kontroll wewnetrzne). zarzadzania ryzykiem, audyru
oraz compliance. Przecwdziatamy konfliktow interesow

4. Zapewniamy transparentnosc¢ proceséw, transakcj 1 inwestyc)i, szczegolnie poprzez rzetelnosc
prowadzone] dokumentacji | zdefiniowany przeptyw informacy. Wszelkie wytworzone dane w for-
mie raportow Itp. muszg by¢ prawdziwe, dokiadne, kompletne, Spojne, terminowe | zrozumiate
Celowe manipulowanie danymi, w szczegélnesa ich fatszowanie, uxrywanie, zmienianie, niszczenie
lub tworzenie biednych danych jest zabronione 1 moze wigzac sig zarowno Z postepowaniem dys-
cyplinarnym jak | karnym

Czy wiesz ze?

Nieznajomosc normy prawnej nie zwalnia z obowigzku stosowanio sie do nief a tym
somym z odpowiedzialnosci.

Wszyscy pracownicy KGHM mujg zapewniony dostep do wewnetrznych oktéw nor-
matywnych, sg zobowigzani do znajomosci ich tresci oraz realizowania obowigzkow
stuzbowych zgodnie z nimi.

Pracownicy KGHM majg obowigzek stale uaktualniac swojg wiedze z zakresu regulacji
zewnetrznych i wewnetrznych odnoszqcych sie do obszaru ich dziatalnosci.




Freme b TS

Zero tolerancji dla korupcji

Stosujemy zasade ,Zero tolerancji dla korupcji”

W KGHM stosuje zasade . Zero tolerancg)i dla korupcji” Nie tolerujemy zadnych form korupcyjnego za-
chowania w dziataniach naszych pracownikow, jak rowniez w dziataniach biznesowych Przeciwdzia-
lanie zagrozeniom natury korupcyjne| est dla nas stralegicznym elementem pezpieczenstwa tirmy

Podeymujemy Srodki organizacy)ne, kadrowe | techniczne majace na celu przeciwdzialanie tworzeniu

otoczenia sprzyjajgcego przypadkom popetnienia przestepsiw natury korupcyjnej oraz realnie uda-

remmiajace lub utrudniajace 1ich dokonywarie

Od naszych pracownikow oczekujemy bezv yrzestrzegania, a8 od partnerow zewnetrznych

respektowania, F’Qfl['_-_fkr ANLykorupe oraz Proced ary Przeciwdziatania Eég.r ozeniom Korupcyl-

nym, obowigzujacych w Grupie Kapitalowe

W relacjach biznesowych szanujemy lokalne | mig narodowe zwycZaje goscinnosd, przyymowania

dawania prezeniow, jednakze priorytetem jest stosowanie sie do naszych wewnegtrznych praktyk

-
Swiadectwa goscinnoscl oraz wymiana prezenrow, wraz z dopuszczalng ich wartoscig, g zdefiniowa-

Postepowania z Upominkami Biznesowymi, stanowigca

ne przez obowiazuiacg w KGHM Instrukcje

zatacznik do Procedury Przeciwdziatania Za;

Qzeniom Korupcyjnym
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W Grupie Kapitatowe| dokladamy wsze / spetniac standardy | przepisy miedzynaro-

s

Jowych regulac) ant Practices Act) - amerykanskie

rupcynych, m Corruptior

ustawy 0 przeciwdziataniu zagranicznyr ym; UKBA (United K om Bribery

Act) - bryty|skie) ustawy o zakazie korupc) w transakcjach t andlowych, SAPIN 1| -

wencl OECD dot

antykorupcyjne zwalczania przekupstwa zagranicznych tunkcjonariu-

Prowadzimy cykliczne szkolerma antykor

ACOWNIKOW Kazdego sz

Czy wiesz ze?

W KGHM obowigzujg regulocje wewnetrzne dotyczgce przeciwdziatania korupci: Polityka
Antykorupcyina, Procedura Przeciwdziadania Zaprozeniom Korupcynym, Instrukcio

Postepowania z Upominkarmi Biznesowymi

Korupcja jest przestepstwem Sciganym 2 urzedu 1 podiega karze. Kara dotyczy zarow
no osoby oferujqgcej, jak 1 przyjmujgcej korzysc majgtkowq lub osobistg. W zaleznosci

od wagi przestepstwa karg moze byc grzywno, ograniczerme wolnosci, a nawet pozbawie-

e wolnosci do lat 12

Korupcja jest uznana zo glowny czynmik stymulujgcy pogiebianie sie biedy 1 bezprowio

1 SWiecie
ywanie zetu stuzbowego do celow prywatnych jest dzictaoniem o charakterze korup
cyjnymn

UWAGA! W przypadku wagtphwosci, czy obowigzuygce przepisy lokalne na rynku, no ktérym

zamierzamy prowadzic bizne: dne z obowigzuygcyrmi przepisami antykorupcyinymi,

nalezy bezposrednio skontaktowoc sie 2 Wydziatem Etyki i Procedur Antykorupcyjnych
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Konflikt interesu

Unikamy konfliktu interesu.

W KGHM uznajemy za niedopuszczalne wykorzysiywanie swojej pozyc) stuzbowe] dla osiggniecia
korzysci osobiste| lub korzysa dla czionkow rodziny, czy osob bliskich. W celu ochrony przed ne-
gatywnymi skutkami wystgpienia konfliktu interesow kierujemy si€ zasada jawnosci | unikania Kaz-
dy pracownik jest obowigzany uawnic wysigpienie potencialnego, rzeczywistego lub postrzegane-
go konfliktu interesow oraz unikac sytuac), ktore mogg prowadzic do powstana konfliktu interesu
(wchodzenia w relacje zaleznosc, wdziecznosci czy innych powiazan uniemozhwiajacych obiektywne
podejmowante decyzji)

Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosc powodujace) konflikt interesow
| zobowigzan

Nie tolerujemy zadnych form nepotyzmu czy kumaterstwa Prowadzimy transparentng polityke ka-
drowg, a przy rekrutacj kierujerny sie wytacznie kryteriami zawodowymi Poniewaz pokrewiensiwo
lub powinowactwo moga mied wpiyw na bezstronnosc | obiektywnosc decyzji 1 dzialan pracownika,
unikamy zatrudniania osob bedgcych w powyzsze| relaci rodzinne), o ile prowadz: to do powstania
stosunku zaleznosci bgdz podlegtosci stuzbowe)

Kwestie konfliktu interesu zostaly szczegotowo opisane w Procedurze Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym w Grupie Kapitatowe)

W przypadku watpliwoscl, czy dana sytuacja jest konfliktem interesu, nalezy zwrocic sie bezposrea-
nio do Wydziatu Etyki 1 Procedur Antykorupcyjnych

Czy wiesz ze?

Podejmujgc decyzje w sytuacji zuchodzqcego konfliktu interesow narazasz interes pra-
codawcy, a tym samym rire wypeiniasz podstawowego obowiqgzku pracownika, co moze
wigzac sie z postepowaniem dyscyplinarnym z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie

Postrzegany konflikt interesow jest nie mniej destrukcyjny niz rzeczywisty, naraza praco-
dawce no utrate reputacyl oraz wplywa negatywnie na mordle pracownikow.

W naturze cztowieka lezy przychylnosc do osob spokrewnionych. Tym samym jedyng
skuteczng metodq przeciwdziotania konfliktowi interesow jest jego unikanie.

Konflikt interesdw nie jest przestepstwem sciganym na mocy prawa, ale jest traktowany
powszechnie jako zjawisko korupcyjne
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Bezpieczenstwo informacji-

Dbamy o bezpieczenstwo informacji, chronimy dane osobowe.

Bezpieczenstwo informac) jest dla nas miezwykle 1stotne. Przestrzeganie w tym obszarze przepisow
krajowych oraz migdzynarodowych wyznacza nasze standardy bezpieczenstwa strategicznego

Ze szczegOlng uwagg stosujemy przepisy prawa regulujgce przeplyw informacy poufnych, wrazli-
wych, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa

Chronimy dane osobowe naszych pracownikow | partnerow traktujac je w sposob rzetelny | poufny
oraz przeciwdziatamy ich niewtasciwemu wykorzystaniu

Informacje o funkcjonowaniu firmy traktujemy z nalezytg starannoscig. Nie przetwarzamy danych
w migjscach publicznych, np. w samalocie, restauracyi czy pociggu

Rozwijamy systemy obrony przed atakami w cyberprzesirzeni oraz kradziezy informacji w sieci inter-
netowe|

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za stosowanie sie do ohowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych informacji prawnie chronionych oraz do obowigzujgce) w KGHM Instrukeji postepo-
wania z wiadomosciami stanowigcym informacje nigjawne oraz tajemnice przedsiebiorstwa, wy-
stgpujacymi w zakresie dzialania KGHM Polska Miedz S A. oraz Instrukcji postgpowania z informa-
cjami poufrymi - me tylko w miejscu pracy, ale rowniez uzytkujac portale i fora spotecznosciowe
(Facebook, Twitter)

Czy wiesz ze?

Informacye, do ktorych masz dostep lub kiore wytwarzasz w 2wigzku ze swiadczeniem
pracy stanowig wilasnosc pracodawcy 1 podlegajg odpowiednie) ochronie w zaleznosci
od ich charakteru

Kazdy pracowmk KGHM jest zobowrgzany znac Polityke Bezpieczenstwa Informacyjnege
(PBI) | stosowac sie do niej

Bedgc pracownikiem KGHM mozesz byc obserwowany przez konkurencje, a informagye.
ktore zamieszczasz na forach spotecznosciowych, mogg byc przegigdane w celu pozyska-
nia informacji majacych wplyw no przewoge konkurencyjng

W razie cyberataku twoje zachowanie jest kluczowe dla bezpieczenstwa Spotki. Zachowa)
spokoj i postepuy zgodnie z wewnetrznymi regulacjami

W procesach pracy wymagaygcych przetwarzania danych osobowych powinienes stoso-
wac sie do wskazowek zawartych w obowiqzujgcych w KGHM Polska MiedZ S5.A. regula-
cjach, t.j. w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych oroz w Polityce przetwarzania
danych osobowych.
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Jakos¢ produktow i ustug

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za jakosc naszych produktow i ustug

jestesmy wiodgcym globalnym producentem metall Prowadzimy zaawansowana fechnologicznie
dziatalnosc poszukwawczo-wydobywczg oraz hutmiczg Od lat dostarczamy swiatu produkty o naj-
wyzsze] |akoscl jesiesmy odpowiedzialni za ciggly rozwo; technologii, a co za tym idzie stale angazu-

emy SIe W Najnowsze prace badawczo-rozwojowe

Posiadamy uznane na swiecie certyfikaty swiadczgce o najwyzsze| jJakosci naszych procesow oraz

produktow, Od lar spetniamy oczekiwania kliente

W W oaniesieniu do jakoscl | bezpieczensiwa, budu-
gc tym samym stabilne | dtugotrwate relacje bizn

SOowe

Czy wiesz ze?

Jakosc pracy poszczegolnych pracownikow, bez wzgledu na rodzay wykonywanych czyn-
noscii zafmowane stanowisko w strukturze orgamizacyjne), przekiada sie bezposrednio
na jakosc produktow 1 usfug oferowanych przez KGHM

Wykonujgc swojq prace rzetelme przyczymosz sie do prosperowania Spotki a tym samym
do poprawy warunkow pracy | zwiekszenia wynagrodzenia

Sposob realizacji poszczegolnych procesow procy jest zdete rminowany wymaganiomi
jakosciowymi, o tym samym podlega nadzorowi 1 kontroli. Obowrgzkiem pracownika jest

stosowanie sie do instrukcyi 1 procedur definiujqcych przebieg danego procesu
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Gospodarowanie zasobami

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzonym nam mieniem

Gospodarujac zasobami firmy kieruemy sie ekonamicznym interesem Spotki, kazdorazowo ad3zqc
do optymalizac) zyskow | mimmalizac) kosztow. Majatek KGHM traktujemy z nalezyta starannoscia
nie narazajgc pracodawcy na straty Prowadzimy transparentng polityke zakupowa. Monitorujemy

wydatkowanie srodkow finansowych, kiore winno byc racjonalne i zasadne

W KGHM obowigzujg okresione zasady postugiwania sie powierzonym majgtkiem Spéiki, z ktérym
Zaznajarmiani s§ wszyscy pracownicy. Zasadniczo uzycie sprzetu stuzbowego do celow prywatnych
est ograniczone do sporadycznych i 2yciowo uzasadnionych sytuac)i

Wykorzystujac materialy niezbedne do pracy (materialy biurowe, eksploatacyjne, narzedzia | inng)
kierujemy sie zasadg oszczednoscl, uczawoscy, optymalizac)i | starannosci jestesmy odpowiedzialni
Za powierzony sprzet | sposob jego eksploatac). Narzedzia 1 urzgdzenia uzytkujemy jedynie zgodnie
Z przeznaczeniem 1 INstrukc)g uzytkowania oraz instruka BHP Powierzone nam mienie |estesmy
zobowigzani zabezpieczyd przez dostepem osob nieupowaznionych oraz kradziezg

Przy organizac)l wyjazdow stuzbowych postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regu-
lacjami wewnegtrznymi, dbajac o rzetelnosc ich rozliczenia

W razie zgubienia, kraoziezy lub zmiszczenia sprzetu nalezy niezwtocznie powiadomic przetozonego
oraz stosowne stuzby | dotozyc wszelkich staran w celu mimimalizac) negatywnych skutkéw zaistnia-
lego zdarzenia

Czy wiesz ze?

Zgodme z Art. 124, § Kodeksu pracy pracownik,
kroremu pracodowce powierzyt mienie z obo-
wigzkiem zwrotu olbo do wyliczenia sie, odpo-
wiada w pelnej wysokosci za szkode powstalg
w tym mieniu, chyba, ze wykaze, iz szkodo
powstata z prayczyn od niego niezaleznych

Codzienne, z pozoru Zmudne czynnosci, Zwig-
zane z utrzymaniem ladu na stanowisku pro-
cy. w tym ogledziny stanowiska pracy 1 eksplo-
atowanych urzqdzen, podstawowy/codzienny
serwis, kontrolo elementow eksploatacyfnych
1ich biezgce uzupetnianie/wymiana, stanowig
podstawe nie tylko sprawnosci i trwalosc
urzqdzer ale przede wszystkim bezpieczen-
stwa t ochrony Zycia pracownikow.
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Ochrona srodowiska

Bierzemy odpowiedzialnosc za nasz wplyw na $rodowisko.

Mamy swiadomosc, 1z prowadzgc dziatalnosc poszukiwawczo-wydobywcza oraz hutnicza na globalna
skale, bezposrednio wptywamy na srodowisko naturalne Polityka srodowiskowa KGHM potwierdza
troske firmy o obszar. na ktérym prowadzi dziatalnosc. Zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez
Strategig CSR oraz Strategie biznesowa, KGHM padejmuje szereg dziatan w zakresie ograniczania
stopnia oddziatywania na srodowisko

Ograniczamy lub rekompensujemy nasz wplyw na srodowisko naturalne m.n. poprzez moderni-
zacje pozwalajgce na obnizenie IloSc emitowanych zanieczyszczer, INwWestowanie w innowacyjne
I odnawialne Zrodla energi, efektywne gospodarowanie odpadami, rekultywacje 1 zachowanie bio-
réznorodnoscl na terenach poeksploatacyjnych, zalesianie stref ochronnych woké! hut, INnwestu|gc
w dziatania z zakresu ochrony Srodowiska w rejonach nasze) dziatalnosc), angazujac sie w Inicjatywy
lokalne, krajowe, branzowe | miedzynarodowe na rzecz srodowiska. Monitorujemy stale dane zwiaza-
ne zwplywem nasze| dziatalnasc na Srodowisko. Stosujemy sie do wymagan wynikajacych z regulacji
oraz standardow | dobrych praktyk w zakresie ochrony srodowiska

Ochrona Srodowiska naturalnego 1 mimmalizowanie ucigziwosc zwigzanych z funkcjonowaniem jest
priorytetem firmy. Dzigki stosowane| polityce Srodowiskowe] KGHM wyznacza najwyzsze standardy
ekologiczne

Czy wiesz ze?

Ochrona srodowiska jest istotnym elementem Strategii Spoleczne; Odpowiedzialnosc
Biznesu KGHM.

Na wybranych, szczegolnie cennych obszorach wokol swoich zakiadow KGHM prowadz)
programy ochrony zagrozonych gatunkow zwierzgt

Stosujemy standardy, ktore gwarantujg bezpieczne i przyjozne dla srodowiska zamknie-
cte kapaln, piaskowni czy innych obrektow przemystowych. W razie koniecznosci likwida-
¢ji zaktadow postepujemy z poszanowaniem srodowisko naturalnego, dgzqc do przywro-
cenia stanu naturalnego w zakresie gospodarki wodnej | odtworzenia fauny i flory.
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Standardy Etyczne
KGHM Polska Miedz S.A.
- Dobro Cztowieka
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Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A. - Dobro Cztowieka

Cztowiek jako kluczowy i najwazniejszy kapitat podlega szczegolne] ochronie
| pozostaje w centrum uwagi organdw spotki. KGHM Polska MiedzZ S.A. stawia
sobie za cel budowe kultury organizacji, ktore] fundamentem jest ksztatto-
wanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu godnosci i débr oso-
bistych pracownika, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia | relacje stuzbowa.

Bezpieczenstwo
szZyscy jestesmy wspotodpowiedzialni
2a bezpieczenstwo nasze | zakladu pracy

Dobro
Czlowieka

Rowne traktowanie, prawa cziowieka,
réznorodnosé

W KGHM tworzymy Srodowisko | migjsce
pracy wolne od dyskryminac

Mobbing
W KGHM Polska Miedz S A
nie tolerujemy mobbingu

Relacja pracodawca-pracownik
Ksztattujemy wysokie standardy w relac)
pracodawca-pracownik

Praca zespotowa
Wspoltdziatanie jest dla nas podstawg
oslggania sukcesow
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Bezpieczenstwo

Wszyscy jestesmy wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo
nasze | zaktadu pracy.

Bezpieczenstwo jest kluczowg wartoscig KGHM Polska MiedZ S.A Specyfika nasze) dziatalnosci wigze
SIg Z narazeniem na ryzyko utraty zdrowia lub zycia pracownikdw. Wierzymy w 1o, 12 wszystkim wy-
padkom | chorobom zawodowym mozemy zapobiegac Od pracownikow wymagamy bezwzglednego
stosowania sig Zarowno do Wewngtrznych przepisow bezpieczenstwa, jak réwniez wymogow bezpie-
czenstwa obowigzujgcych w krajach, gdzie prowadzimy dziatalnosc

Naszym pracownikom zapewniamy bezpieczne | higieniczne warunki pracy, organizujemy stanowi-
Ska pracy przesirzegajgc wymagan obowigzujacych w tym zakresie oraz podazajac za najnowszymi
rozwigzaniami technicznymi Monitorujemy parametry srodowiska pracy Nasi pracownicy sa obje-
a profilaktyczng opiekg zdrowotna oraz maja bezposredni dostep do stuzby zdrowia Szacujemy,
usuwamy lub minimalizujemy ryzyko zawodowe. Prowadzimy nadzér nad sposobem realizacji pracy,
Iwracajgc szczegolng uwage na kwestie zwigzane 2 bezpieczenstwem Nasze linie produkcyjne spei-
niajg normy jakosc | bezpieczenstwa

Podnosimy swiagdomosc pracownikow w zakresie zachowan stuzacych ochronie zdrowia | Zapewnieniu
bezpieczenstwa podczas pracy poprzez dedykowane szkolenia, instruktarze, materialy edukacyjne
Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, me przyjmujemy narkotykow lub innych srodkow odu-
rzajgcych i nie stawiamy sie w miejscu pracy pod ich wplywem. Pracodawca ma prawo przeprowa-
dzenia kontroli pracownika w razie uzasadnionego podejrzenia, i1z znajduje sie on pod wplywem ww
substancji. Uzaleznienie traktowane jako choroba i wymaga leczenia

Palenie na terenie zakiadow pracy dozwolone jest wylacznie w wyznaczonych do tego celu migjscach,
tzw. ,palarmach”

Czy wiesz ze?

W KGHM obowiqzuye jednolita Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgodnie, z ktorg
. kazda osoba zatrudniona w KGHM Polska Miedz S.A. ma prawo do pracy w bezpiecznym
srodowisku | ma prawo powrotu do domu!

Kazdy pracownik jest zobowigzany niezwfocznie zglosic zauwazone zagrozenie dla zycio
i1 Zdrowia.

Kazdy pracownik w trakcie wykonywania pracy winren stosowac sie do obowigzujgcych
w KGHM Polska Miedz S.A. Ziotych Zasad BHP.

Zgodnie z danymi GUS gornictwo | wydobywanie od kilku fot zajmuje niechlubne drugie
miejsce pod wzgledem wskaznika wypadkowosct.

Wigkszosc wypadkow przy pracy spowodowana jest czynnikiem ludzkim (niewfasciwa
organizacjo pracy, niewfasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym, nieuzywanie
sprzetu ochronnego, niewtasciwe, samowolne zachowanie si¢ pracownika, niewtasciwy
stan psychofizyczny pracownika), przy czym dominujgcae przyczyng powstawanio wy-
padkéw przy pracy jest nieprawidiowe zachowanie si¢ pracownika.
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Réwne traktowanie, prawa cztowieka, réznorodnosc

W KGHM Polska Miedz S.A. tworzymy srodowisko i miejsce pracy wolne
od dyskryminacji.

W KGHM Polska MiedZ S A uznajemy, szanujemy | przestrzegamy prawa cztowieka - w tym prawa

-

pracownikow. Zobowiazujemy sie prowadzic nasze ¢ odnie 2 Powszechng Deklaracjg Praw

vieka definiuie ,Deklaracia Ochrony Praw

Cztowieka ONZ Nasze podejScie do ochrony praw czto

e
Cztowieka KHGM" Godnosc 1 dobra oso ika podlegajg bezwzgledne) ochronie, a wza-

emne relacje opierajg sie na ich poszano gc firma globalng, dziatajacg na rynkach Swiato-
It

ak rowniez okreslone przez miedzynarodowe instytucie

wych, stosujemy standardy pracy | rela zych zgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym,

e, jak International Labour Organizatior

(ILO), czy UN Global Compact. Tworzymy regulacje i polityki uwzgledni

emnych relacji, opierajac sie na najlepszyct

dobro pracownikow | wza-

znie od jurysdykg)l, w ktore| dziatamy

>tosujemy obiektywne | sprawiedhwe krytena oce ymatu wiedzy,

kompetencji merytorycznyck / Posiadamy |z

sne Kryteria wynagra
Tworzymy Srodowisko 1 migjsce ne od dyskryminacy Nie tolerujemy zadnych form dys-

Kryminac) zwtasz wieky, pochodzenia, religin, niepetnosprawnosci, swiato-

, stanu cywilnego, inwalidztwa, przynaleznos

| Zatrudnienia
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Bedac firmg globelng, dziatajgcg na 3 kontynentach, zatrudnia)gca ponad 34 tys. pracownikow, je-

) sukcesu KGHM

stesmy otwarci na roznorodnosc Cenimy |4, majgc Swiadomosd, 12 przyczynia sie
na swiecie Tworzymy kulture organizacyng opartg na zaufaniu | otwartosci, ktéra zapewnia sza-
N

cunek dla roznorodnosc Nast pracownicy nie obawiajg sie prezentac) roznych punktéw widzenia

Powierzone zadania realizujemy w zespotach wielopokoleniowych, dzielac sie wzajemnie posiadang

m pracownikow 1 dbamy o wsparcie pracownikow

wiedzga. Szanujemy doswiadczenie

nowo zatrudnionych

W KGHM zarzadzamy réznorodnoscig dgzac do tworzenia kultury organizacyjne| oparte| na wia-

[emnym poszanowaniu, rownym trakiowaniu, dostepie do mozhwosc rozwojowych | wykorzystaniu

potencjatu pracownkow. Nasze podejscie do zarzgdzania roznorodnoscig definije ,Deklaracja Roz-

norodnosc KGHM"

Czy wiesz ze?

Akceptacja w miejscu pracy przekfada sie na wzrost zaangazowania pracownikow,

a to z kolei oznacza dla firmy konkretne korzysc

Dyskryminocja moze dotyczyc jednostki, ale rowniez grupy pracownikow. W KGHM kazda
forma dyskryminacji jest nie akceptowana, o dzialonia 1 zachowania noszace znamiong
dyskryminacji niosq zo soba skutkr dyscyplinarne.
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Mobbing

W KGHM Polska MiedZ S.A. nie tolerujemy mobbingu.

Mobbing przejawia sie w dziataniach lub zachowaniach dotyczacych pracownika lub skierowanych
przeciwko pracownikow, polegajgcych na uporczywym | clugotrwalym nekaniu | zastraszeniu pra-
cownika, wywotujgcych u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowe), powodujacych lub maja-
cych na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, 1zolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikéw. W KGHM nie tolerujemy mobbingu. Prowadzimy dziatania prewencyjne, zapobiegajace
sytuacjom, w ktérych pracownicy mogliby doswiadczyc form molestowania fizycznego, psychologicz-
nego. seksualnego. werbalnego lub innego.

Posiadamy Procedure Antymobbingowa oraz Komisje ds Etyki, stanowiace narzedzia efektyw-
nego przeciwdzialania mobbingow! w srodowisku pracy Kazdy pracownik, zarowno bedgcy ofiara
mobbingu, jak | swiadek, moze skorzystac z xanalow zgtaszania nieprawidtowosc, funkgjonujacych
w Spotkach Grupy Kapitatowe) KGHM Polska Miedz S A Procedura Antymobbingowa cbowiazuje
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowiske. Kadra kierownicza ma obowigzek
przeciwdziatania mobbingow: poprzez sprawowanie nadzoru nad kierowanym przez nich persone-
lem oraz poprzez zarzadzanie pracownikami oparte na poszanowaniu ich godnosc

Czy wiesz ze?

Szczegotowa sciezka postepowania w przypadku doswiadczenio mobbingu zdefiniowano
2ostofo w Procedurze Antymobbingowe).

Jesli doswiadczyfes dziatania noszgcego znamiona mobbingu lub byles swiadkiem toko-
wych, zgfos ten fakt niezwiocznie poprzez dyskretne kanafy komunikacji funkcjonujgce
w Spéftkach.

Sprawcq mobbingu, czyli mobberem moze byc zarowno przetozony, jok i wspoipra-
cownik, a nawet podwiadny ofiary, jednak w mys! prawa za wystgpienie takiej sytuacji
odpowiada pracodawco.

Maobbing jest zabroniony prawnie, a pracownik, ktory jest ofiara mobbingu, ma prowo
wystgpic w swojej sprawie do Sgdu pracy.

Mobbing nie powinien byc mylony z konstruktywng krytykq 1 zachowaniami mieszczg-
cymi sie w standardach biznesowych (wydawanie polecen, egzekwowanie realizacji
powierzonych zadarn, okresowa ocena pracownika itp.)

Dziatania mobbingowe wigza sie z postepowaniem dyscyplinarnym. Takie same konse-
kwencje ponosi rowniez osoba celowo pomawiajgca kogos o mobbing.
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Relacja pracodawca-pracownik

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik.

Mamy Swiadomos¢ roli kapitatu spotecznego | jej wplywu na stabilne funkcjonowanie firmy | rozwé;
Chcemy by¢ atrakcyjnym pracodawcg na rynku pracy, kidry jest wybierany przez wysokiej klasy spe-
cjahstow. Stale budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dzialania zmierzajace do tworze-
nia atrakcyjnych miejsc pracy | wysokie) kultury organizacyjne). Prowadzimy transparentna polityke
kadrowa | placowa, wspieramy rozwg) kompetenc)l pracownikdw, zapewniente, w miare mozliwosci
potrzeby socjalne i kulturalne pracownikow

Ktadziemy nacisk na rownowage migdzy pracg a zyciem prywalnym naszycn pracownikow Gwaran-
tujemy | Szanujemy czas pracownikow na wypoczynek 1 aktywnosc niezawodowa, wspieramy rodziny
naszych pracownikow, w miare mozliwosc wprowadzamy elastyczne godziny pracy

Dbamy o kamunikacjg wewnetrzng Dialog z pracownikami jest istotnym elementem zarzadzania fir-
mg. Uznajemy, iz pracownicy majg prawo do dostepu do informag)i oraz do konsultag), swobodnego
zrzeszania Sie | Llwor zenia organizac)l pracowniczych

Chronimy dane osobowych naszych pracownikow oraz ich prywatnosc¢. W celu zapewnienia ochrony
danych wdrazamy stosowne, Zgodne I przepisami, rozwigzania organizacyjne | techniczne. Kontrole
Imenitorowanie pracownikow ograniczamy do czynnosci niezbednych 1 uzasadnionych, podyktowa-
nych dobrem i bezpieczenstwern firmy Pracownicy sg informaowani o prawie pracodawcy do monito-
rowania powierzonego Im sprzetu (komputery, telefony), pormieszczen pracy 1 dokumentac

Czy wiesz ze?

W KGHM Polska Miedz S.A. dziafa kitkanascie zwigzkow zawodowych, ktdre tworzg po-
nad 40 zaktadowych organizacji zwiazkowych. Do zwigzkoéw zawodowych nolezy blisko
90% pracownikow. Wzajemne prawa 1 obowigzki zatrudnionych | naszej Grupy, w tym
przede wszystkim warunki pracy 1 placy oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracq, okreslo
uktad zbiorowy KGHM Polska Miedz S. A

Pracownicy KGHM moga tworzyc spolecznosci dotyczgce roznych zagadnien, zaintereso-
wari czy hobby, takich jok zeglarstwo, bieganie, zdrowie czy LEAN itp. Obecnie funkcjonu-
Jg 33 spotecznosci
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Praca zespotowa

Wspadtdziatanie jest dla nas podstawa osiggania sukcesow

W KGHM stawiamy na dzielenie sie wiedzq | doswiadczeniem Kazdy z naszych

pracownikow jest ogniwem w fancuchu wartosc Grupy Kapitalowe)

iCe zespoto

Wspieramy mentoring pracowniczy, polegajgcy na wdrazaniu nowo zatrudrionych pracownikow

przez pracownikow z weloletnim stazem

Budujemy wzajemne zaufanie i dobrg stmosfere pracy W dialogu szanujemy poglady innych i jeste-

SMy otwarcie na Nowe spojrzenie

Przy ocenie pracownikow bierzemy pod uwage ich umie|etnosc pracy w grupie | budowania relac)

opartych na wzajemnym szacunku, |asnej] komunikac|i | wspieraniu sie
) | ) J J "

Korzystamy z talentow pracownikow | szanuemy roznorodnosc

Czy wiesz ze?
Na mocy Kodeksu pracy kazdy pracownik jest obowigzany w szczegolnosci przestrzegac
w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

W KGHM stowiamy na synergicznosc dziatan wiedzqc, iz efekt zorgonizowane) procy
zespolowej jest wyzszy iz suma efektow dziatan indywidualnych




38

Kodeks Etyki
Standardy Etyczne KGHM Polska MiedZ 5.A. - Dobro Interesariuszy

Standardy Etyczne
KGHM Polska Miedz S.A.

- Dobro Interesariuszy

IR L e R U
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Standardy Etyczne KGHM Polska MiedzZ S.A.
- Dobro Interesariuszy

Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu | zaufaniu relacje z interesariu-
szami maja kluczowe znaczenie dla KGHM Polska MiedzZ S.A. jako organizac)i
wywierajacej istotny wptyw na swoje otoczenie gospodarcze, spoteczne i Sro-
dowiskowe. KGHM Polska Miedz S.A. odpowiedzialnie buduje relacje z inte-
resariuszami majac swiadomosc ich znaczenia dla dtugoterminowej strategii
i zrownowazonego podejscia do biznesu.

Akcjonariusze i inwestorzy
W relacjach z Akcjonariuszami kierujemy
sie dobrym praktykami GPW

Dobro
interesariuszy

Partnerzy zewnetrzni

Relacje z partnerami zewnetrznymi
budujemy w pparciu o transparentnosc,
uczawosc, zaufanie 1 profesjonalizm

CSR - spoteczna odpowiedzialnos$¢
biznesu

Jestesmy zaangazowan! w Zrownowazony
rozwo) swiata

Udziat w organizacjach krajowych
i miedzynarodowych

Wchodzimy w partnerstwo

Z licznymi organizacjami Krajowyrmi

| miedzynarodowymi




Akcjonariusze i inwestorzy

W relacjach z Akcjonariuszami kierujemy sie dobrymi praktykami GPW

Stawiamy sobie ambitne cele | mieustannie rozwijamy s.€, w celu zapewnienia sialego wzrostu war

tosci dla akcjonariuszy

KGHM zacheca akcjonariuszy do akr

Co Zapewnia przerzystosc i stabilnosc relac)

.-"\“'-,-"-"l.i.' uszom Zapewniamy prawo do otrzymania niezpeanych 1 istotnych intormacji o podmiotach

w Grupie Kapitatowe|, zgodnie z cbowigzuigcymi przepisar

ietdzie Papierow wartosciowych. KGHM

ysujemy dobre praktyki spotek notows Polska

MiedZ S A, |ako spotka publiczna, rozw owe formy dialogu z uczestnikami rynku kapitatowe-
go Prowadzi otwartg | skuteczng polityke informacyjng w oparciu o media elektroniczne Organizuje

spotkania 1 wizyty studyjne dla analitykow aCyCh Tunduszami

Mamy swiadomosd, 12 odpowiadanie na potrzeby ak

KGHM Polska MiedZ S A, jako wiarygodnego 1 dobrze zarz

Czy wiesz ze?

Isko Miedz 5.A. rzetelmie stosuje zasady e

e, dobre praktyki, obowigzujg-

Ce prawo oraz ureguiowaniao wew 'l.l‘."_'.f?-- -

vierdzeniem stosowania najwyzszych

standardow jest wigczenie firmy w sklad | |0 spoftki zorzqgdzo-

CT index, ktory wyrozn

ne w '\_fJ"‘_'\.".fa' Zrownowazony ! ogpowiet

i podkresia ich atrakcyjnosc

nwestycyinag

N~
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Partnerzy zewnetrzni

Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o transparentnosc,
uczciwose, zaufanie i profesjonalizm.

W relacjach z naszymi partnerami Zewnetrznymi przestrzegamy zasad etycznego poslepowania

Wysokich standardow etyki biznesowe) wymagamy nie tylko od naszych pracownikow, ale rowniez
od partnerow, ktorym przekazujemy do zapoznania sie | przestrzegania Kodeks Etyki, Polityke Anty-
korupcy|ng oraz zasady przyjmowania/dawania prezentow, gratyfikacjl, zaproszen stuzbowych

We wzajemnych relacjach wymagarny przestrzegania zasady ‘zero toleranc)i dla korupcgji’ Kladgziemy
nacisk na transparentnosc przeprowadzanych transakc) Monitorujemy farcuch dostaw | Sledzimy
zycie naszych produktow. Nasi partnerzy biznesowi podlegaja weryfikac) pod katem ryzyka korup-
cyjnego. Nasze dziatania biznesowe prowadzimy wytgcznie z podmiotami o sprawdzone| reputac)
Poprzez stosowne rozwiazania proceduralne przeciwdzialamy praniu brudnych pieniedzy oraz finan-
sowaniu dziatalnosci przestepcze), w lym terroryzmu

W sposob szczegolny chronimy dane osobowe naszych partnerow oraz powierzone nam informacie
handlowe, techniczne czy organizacyjne

Kierujemy sie zasadami uczciwe| konkurenc)i

Wspétpraca z klientami

1. Relacje z naszymi klientami budujemy w oparciu 0 wzajemne zaufanie 1 dgzenie do obustronnych
korzysc

2. Szanujemy prawa kazde| ze stron, postepuiemy loialnie | szybko reagujemy na zglaszane ocze-
kiwania.

3. Nie zgadzamy sie na odstepowanie od przyetych strandarddw w celu spetnienia oczekiwan klienta

4. Zapewniamy dostep do rzetelnych informac) na temat oferowanych produkiow | ustug

Wspoétpraca z dostawcami

1. Przy wyborze dostawcow kierujemy sig nie tylko ceng, |akoscig | terminowoscig, ale rowniez prowa-
dzeniem dzialalnosci zgodnie z zasadami etyki biznesowe|

2. Posiadamy transparentna polityke zakupowa

3. Przy wybor ze dostawcy kierujemy sie zasadami rownego traktowania oferentow

Wspétpraca z podmiotem publicznym

1. Wrelacjach z urzednikami panstwowymi postepujemy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dba-
j9c szczegolme o transparentnosd podemowanych dziatan

2. Jakiekolwiek oferty korzysci na rzecz urzednika publicznego wysuwane w zwigzku z pozyskaniermn
relacy biznesowych mogg byc uznane za proby kerupcj
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Wspoétpraca z podmiotem zagranicznym

1. We wspotpracy 2 podmiotami zagranicznymi posiepujemy z poszanowaniem lokalnego prawa;

2. W sytuacji, gdy lokalne prawo jest mnie) restrykcyne miz obowigzujace w KGHM Polska Miedz S.A
regulacje wewnetrzne, dokladamy wszelkich staran. aby nasze dzialania byty jak najblizsze przyje-
tym w KGHM Polaka Mied? S.A. stangardom

Partie polityczne

1. W KGHM Polska MiedZ S A nie angazujemy sie | nie dofinansowujemy dzialalnosci partii politycz-
nych, cztonkow partii, zaréwno w kraju, jak 1 za granica,

2. Przedstawicieli polityki traktiujemy na jednakowych zasadach, a relacie s3 zgodne z przepisami
prawa | Kodeksu Etyki

CSR - spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Jestesmy zaangazowani w zrownowazony rozwoj swiata.

Strategia CSR realizowana przez KGHM Polska MiedZ S A uwzglednia catoksztatt spotecznych, etycz-
nych 1 srodowiskowych aspektow w dzialainosc biznesowe) firmy oraz petng odpowiedzialnosc
| przejrzystosc w zarzqdzaniu relacjami z interesariuszami, man. z pracownikami, klientami, akcjona-
riuszami, dostawcami | spotecznosciami lokalnymi. Strategia zostata przygotowana w oparciu 0 naj-
lepsze praktyki rynkowe oraz standardy, m.un. o norme IS0 26000 dotyczgca odpowiedzialnosci
spotecznej | Srodowiskowe|; wytyczne Migdzynarodowe) Rady ds. Metali | Gornictwa (International
Council on Mining and Metals - ICMM) oraz zasady UN Global Compact - inicjatywe ONZ

W swoich dziataniach KGHM Polska Miedz S A od poczatku istnienia przyczynia sie do kreowania
przyszitosci nastgpnych pokoler. Szeroko rozumiany rozwo) regionow, zbudowanie atrakcyjnego ryn-
ku pracy a przy tym dbatos¢ o srodowisko naturalne, to jednoznaczne swiadectwo odpowiedzial-
noscl Spotki za spoteczenstwo Juz dzis firma zakorzenicna jest silnie w swiadomosc kilku pokoler,
stanowigc integralng czesc ich zycia

Dysponujemy zascbami, eksploatujemy je, przetwarzamy, jednoczesnie minimalizujemy swié) wplyw
na Srodowisko naturalne, zdrowie, bezpieczenstwo pracownikow 1 otoczenia, w kterym funkcjonujemy

KGHM Polska Miedz S A. jest cztonkiem Partnerstwa na rzecz realizacj Celow Zrownowazonego Roz-
woju, W listopadzie 2017 roku Zarzgd KGHM Polska Miedz S.A przyjat ,Koncepcje 1 model zarzadza-
nia zrownowazonym rozwojem w KGHM Polska Miedz S.A " uznajqc kluczowe dla gornictwa obszary
Zrownowazonego rozwoju, na ktorych bedzie sie koncentrowac - srodowisko, ekonomia, spoteczen-
stwo, bezpieczenstwo | efektywnosc zasobowa

Intencjg Zarzadu Spotki Jest angazowanie we wskazany temat wszystkich Oddziatdw KGHM Polska
Miedz S A., diatego Zarzad powotat ciato doradcze w postaci Rady ds. Zrownowazonego Rozwoju
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Rada zrzesza przedstawiciel Oddziatow Spotki angazujac ich we wspdlny cel, jakim jest tlaczenie dzia-
talnosci biznesowe| z podazaniem sciezkg zrownov nego rozwoju
Potwierdzeniem najwyzszych standardow stosowanych na co dzien w KGHM Polska Miedz S A

st udziat w grupie wybranych spotex notowanych na warszawskie| Gietdzie Papierow Wartoscio-

CT

kIore tworzg Indeks RES

Czy wiesz ze?

W KGHM Polska MiedZ S.A. promujemy | wspieramy zaangazowaonie naszych pracow-
nikéw w inicjatywy charytatywne, zarowno na szczeblu globalnym, jak i lokalnym -
.Miedziane serce” to program wolontariatu pracowniczego, dzieki ktéremu pracownicy
organizacji wtgczayq sie w dzialania wspierajgce lokalng spotecznosc, osoby potrzebujg-
e pomocy oraz promujqce przedsiewziécio proekologiczne

Fundacjo KGHM Polska Miedz 5.A., aktywnie realizuje strategie CSR, poprzez zaangoZo-
wanie w nastepujgcyc h obszorach

1. Nouko i edukacjo

2. Zdrowie | bezpieczenstwo.,

Lo

Sport 1 rekreaca,
Kt

4. Kultura i tradycje

KGHM realizuje program spofecznej odpowiedzialnosci EKO-Zdrowie, promujgcy profi-
laktyke zdrowotng 1 aktywny styl zycio wsrod mieszkancow Zaglebio Miedziowego. W ro-
mach programu dotychczas zrealizowano m.in. zajecia nordic walking dla osob w wieku
40+, lekcje nauki plywania dla dzieci, zajecia fitness dla osob z nadwagg, profilaktyczne
zajecia na basenach dlo dzieci 1 miodziezy, zajecia pitkarskie dla chiopcow z udzialem
szkoleniowcow z Akademui Pitkarskiej KGHM oraz imprezy sportowe
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Udziat w organizacjach krajowych i miedzynarodowych

Wchodzimy w partnerstwo z licznymi organizacjami krajowymi
I miedzynarodowymi.

KGHM Polska Miedz S A jest cztonkiem kilkunastu krajowych 1 miedzynarodow ych organizag
Ich spektrum dzialania jest bardzo szerokie, poczawszy od organizac)i pracodawcow po miedzyna-
rodowe organizacje branzowe

W kraju sq to organizacje zrzeszajgce pracodawcow, stowarzyszenia gospodarcze, Stowarzyszenia
branzowe, fundacje KGHM jest aktywnym cztonkiem 6 izb gospodarczych, w tym m.in I1zby Gospo-
darcze) Metali Niezelaznych | Recyclingu, Izby Energetyki Przemyslowe| 1 Odbiorcow Energii, Polskieg
Izby Ekologii. Firma wspiera dziatania trzech fundac) Fundacy Bezpieczne GArnictwo Fundac)i KGHM

Polska Miedz S.A. oraz Fundac) Innowacje i Dziedzictwo Kulturowe Revimine

Wsrod organizac)i miedzynarodowych sa europe;skie 1 globalne organizacje, ktare reprezentujg In-
teresy firm z okreslonych sektorow, takich jak metale niezelazne | metale szlachetne, nalezg do nich
Eurometaux, European Precious Metals Federation 1+ London Bullion Market Association. Firma jest
lakze aktywna w organizacjach reprezentujgcych europejski przemyst wydobywczy takich jak: Euro-
mines i European Technology Platform on Sustainable Mineral Resources. KGHM ma silng reprezen-
tacje w globalnych organizacjach. ktore dzialajg na rzecz rozwoju rynku miedzi. Sa to. International
Wrought Copper Council 1 Internaticnal Copper Association (ICA) Cztonkostwo w ICA daje Spotce
mozliwosc skuteczne) promoc) zastosowan miedzi | jej Stopow 0raz popytu w skali globalnej wraz
Z Najwigkszymi na swiecie firmami gorniczymi, zaymujgcymi sie wydobyciem tego surowca. Misjg
organizacji jest cbrona miedzi craz produklow z miedzi i |8 StopGw, oraz zwiekszenie |ej udziatu
w rynkach, bazu)ac na wyjgtkowych wlasciwosciach technicznych tego materiatu oraz znaczeniu )a-
kie ma dla podnoszenia jakosc zycia mieszkancow naszej planety. Spétka uczestniczy w realizac)i
dei zrownowazonego rozwoju w obszarze surowcow migedzy INNymi poprzez kreowanie | wspieranie

dziatar Europejskiego Partnersiwa Innowacj - EIP

W 2014 roku KGHM przystgpit
do Global Compact.

To najwieksza na swiecie
Inicjatywa ONZ na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wspierania
Zrownowazonego rozwoju.
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KGHM Polska Miedz S.A.

jest cztonkiem kilkunastu
krajowych i miedzynarodowych
organizacji.
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Wydziat Etyki | Procedur Antykorupcyjnych

Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych

Wydziat Etyki | Procedur Antykorupcyjnych jest czescig Departamentu Bezpieczenstwa KGHM Polska

Miedz S A. Do zadan Wydziatu, z zastrzezeniem zadan unormowanych w przepisach wewnetrznych
KGHM, nalezy
1. zapewnienie, aby Kodeks Etyki KHGM

Polska Miedz S A byl konsekwentnie przestrzegany

we wszystkich Spotkach w kraju 1 za granicg

2. pomoc w interpretac) przepisow Kodeksu Etyki oraz wspotpraca 2 Komisja ds. Etyki w rozstrzyga-

czacych zachowan niezgodnych ze standardami etycznego posiepowania,

W rendne
¥ t.L.._.lJLj J

niu kwestii doty
3. petnienie funkc) komork kontakiowe| w kwestiach stos
SCI postepowania Z j|ego wymaganiami przez uozie

klientow, w kraju 1 za granica,

sowania Kodeksu Etyki 1 ¢

W, pracownikow, partnerow, dostawcow

D naruszeniach prze

4. kontrolowanie przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki, przyjmowanie zgioszen
pisow, prowadzenie kontroli | postepowan wyjasniajgcych, rekomendowanie dziatan naprawczych

oraz wnioskowanie o zastosowanie kar dyscyplinarnych wobec osob naruszajgcych Kodeks Etyki

Powyzsze zadania, na poziomie Spotek, w sciste] wspotpracy z Wydziatem Etyki | Procedur Antyko-

rupcyjnych, realizujg Petnomocnicy ds. Etyki i Procedur Antykorupcyinych w Spétkach

Naruszenia Kodeksu Etyki rozstrzygane s przez Komisje ds Etyki w Spatkach, we wspolpracy 2 Wydzia
tem Etyki | Procedur Antykorupcyjnych oraz Petnamocnikarmi ds. Etyki | Antykorupcji w Oddziale/Spoice

Czy wiesz ze?

W kazdej chwili, w przypadku wqtpliwosci, pracownik ma prowo Zglosic sie do Pefnomocnika
ds. Etyki i Antykorupcji w Oddziale/Spotce lub, w uzasadnione) sytuacy, bezposrednio
do Wydziafu Etyki i Procedur Antykorupcyjnych, z prosbg o interwencje lub porode

Zwracajqc sie z pytaniem lub prosbg nie musisz obawioc sie o bezpleczenstwo | komfort
pracy, czy poufnosc przekazywanych przez Ciebie informacji, gdyz sq one odpowiednio

chronione na pﬂrf:,mwn'- rmr:w;u.'uy‘;:;-,.«(f: przepisow dotyczgcych ochrony informacyi

Wydziatu Etyki i Procedur
Antykorupcyjnych KGHM
Polska MiedZ S.A. prowadzi
kompleksowe dziatania

w zakresie realizacji
postanowien Kodeksu Etyki

w strukturach catej organizadji.
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Jak przestrzegac Kodeksu?

Jak przestrzegac Kodeksu?

Zasady opisane w Kodeksie muszg byc¢ znane kazdemu z nas, kazdemu pracow-
nikowi KGHM Polska Miedz S.A. Ich nieprzestrzeganie jest dzialaniem sprzecz-
nym z podstawami funkcjonowania | interesami organizacjl.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu naraza nas
na ryzyko (Bezpieczenstwo), negatywnie wply-
we na kiimat pracy (Wspotdzialanie) 1 je) rezul-
taty (Zorientowanie na wyniki), a takze zagraza
nasze) reputac) (Odpowiedzialnosc) Jestesmy
dumni Z tego, ze postepujemy w zgodzie Z naszy-
miwartosciami i z zasadami Kodeksu - nawet, gdy
wigze sie to ze stawianiem czola nowym | trudnym
wyzwaniom (Odwaga)

Kodeks nie zastepuje innych, bardzie; szcze-
gétowych polityk, regulamindw czy procedur
obowigzujgcych w KGHM Polska MiedZ S.A
W kazdym przypadku jestesmy zobowigzan
do wykonywania swoich zadan zgodnie 7 pra-

C2y jest 1o 2godne
7 Kadeksem Erykt

wem | polityka firmy, stosownie do charakteru
oraz migjsca pogemowang) pracy

Wobec pracownikow nieprzestrzegajgcych za-
sad opisanych w Kodeksie, zostang wyciggnigie
konsekwencje przewidziane w przepisach pra-
wa pracy

Zasady opisane w Kodeksie sg zwigzane 2 bran-
zg oraz srodowiskiem pracy KGHM Polska Miedz
S.AA Nie jest jednak mozliwe opisanie kazde|
sytuacyl, Z ktérg mozemy sie zetknac. Dlatego
ponizsze pytania Mogg Nam pomoc w rozwianiu

watphwosc 1 podjeciu wiasciwe) decyz)i w trud-

nych sytuacjach

Loy moje

postepowanie |est

bezpieczne dla KGHM
wspolpracownikow
ataczenia’

KGHM?

C2y 1o, CO rog Cry odzwherciedla Czy mot koledzy.
jest legalne, zgodne Lo wartosci KGHM? przyjaciele lub roazina

Z 0DOWIgZuUjglym 7aakceptowaliby
prawern | regulaciam to. Co robe?

wewnetrzrymi KGHM

A7
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Zgtos nieetyczne praktyki

tyk! 2
1b bezposrednir

Jezell masz pytama lub uwag) dotyczace Kodeksu E
nomocnika ds. Etyki | Antykorupc)l w Oddziale/Spotce
dur Antykorupcyjnych KGHM Centrala

Jezeli uwazasz, ze ktos z Twojego oloczenia dzata w sposob mezgodny z normami prawnymi (ze
wnetrznymi i/lub wewnetrznymi) lub Kodeksem Etyki, zgtos to swojemu przelozonemu lub skorzy-

sta) z kanatow zglaszania naruszen

rzetozonego, do Pet-

518 dO SWOjegc
do Wydziatu Etyki i Proce-

&0 -5

Mozesz
dziatac dalej

aZiatanie
esl

 Moe

rile

Masz
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Nie badz obojetny! Zglos naduzycie

Nie badz obojetny!
Zgtos naduzycie.

Kazdy z nas, poprzez wiasciwe postepowanie, buduje wartos¢ firmy. Musimy
by¢ pewni, ze nasze postepowanie jest zgodne z obowigzujgcym prawem, regu-
lacjami i Standardami Etyki. Wszelkie naruszenia zasad, ktére mogg zaszkodzi¢
dziatalnosci Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., zgtaszamy bezposred-
nio do Wydziatu Etyki i Procedur Antykorupcyjnych lub za pomocg poufnych

kanatdw zgtaszania naduzyc.

Kazde zgloszenie traktujermy z nalezyta staran-

nosci, gwarantujac poufnosé | ochrone osoby

zglaszajace), a w razie koniecznosci anonimizu-

jac jej dane. Anonimy traktujemy 2 takg sama

powagg Jak zgtoszenmia imienne Osoba zgta-

Poufne kanaty zgtaszania naduzyc

Bytes swiadkiem
naruszania zasad A

W nasze| Spoice?

Kontakt

Polska USA
+48 76 747 8282
antykorupcja@kghm.com

Chile

+56 1230020 3914
kghm@integritycounts.ca

+1 866 921 6714
kghm@integritycounts.ca

sZzajgca (Sygnalista) podlega ochronie Szcze-
gotowe regulacje dotyczgce zgtaszania niepra-
widtowosci oraz ochrony sygnalisytow zostaty
zdefiniowane w Procedurze ujawniania niepra-
widtowosci 1 ochrony sygnalistow

Nast pracownicy pode|mg
odpowiednie dzialania

zachowujc peing dyskrecje

Chiny
+86 186 1639 3022,
antykorupcja@kghm.com

Rosja
+ 48 76 747 8282,
antykorupcja@kghm.com



Jezeli bytes swiadkiem tamania
postanowien Kodeksu Etyki
KGHM Polska MiedZ S.A. zgtos
ten fakty, by chronic dobro

I prawa wspotpracownikow
oraz swoje wtasne!
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KGHM

POLSKA MIEDZ

Kontakt

Departament Bezpieczeristwa
KGHM Polska MiedZ S.A.
Wydziat Etyki i Procedur Antykorupcyjnych

ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin
tel.: +48 76 747 82 82

www.kghm.com

_gLa;)_c G

Material zdjgciowy wykarzystany
w publikacji pochodzi z zasobow
KGHM Polska Miedz S.A.

Opracowanie graficzne:
Grzegorz Lorek - grafikainaczej.pl

Na zlecenie.

Departamentu Bezpieczefistwa

KGHM Polska MiedZ S.A.

Wydziai Etyki i Procedur Antykerupcyjnych



