KGHM METRACQO FPOLITYKA ANTYKORUPCYINA

KGHM Metraco S.A. jako podmiot wchodzacy w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. realizuje zatozenia
wynikajace z Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej KGHM, ktdra jest integralng czescig niniejszej polityki i stanowi jej
zatgcznik.

Podstawowym celem KGHM Metraco S.A. jest zaspokajanie potrzeb i spetnianie oczekiwan klientdw oraz stron
zainteresowanych w zakresie: obrotu ztomem miedzi i innymi metalami, produkcji nadrenianu amonu, pelet oraz proszku renu,
produkcji i handlu kruszywami, przetwarzania odpadéw i handel surowcami oraz substancjami chemicznymi, magazynowania
i handlu solg drogowg oraz magazynowania kwasu siarkowego z zachowaniem ich petnej przejrzystosci, transparentnosci
i uczciwosci biznesowej.

Spodtka nie toleruje zadnego rodzaju korupcji, jest to sprzeczne z warto$ciami Spétki i Grupy Kapitatowej KGHM. Polityka
antykorupcyjna ma zastosowanie do wszystkich naszych pracownikéw, a takze partnerow biznesowych i stron zainteresowanych.

Spotka dazy do zapobiegania zdarzeniom o charakterze korupcyjnym oraz wypracowania wysokiej Swiadomosci
antykorupcyjnej, w ktorej kazdy pracownik oraz partner biznesowy, przyjmuje odpowiedzialnoS¢ za przejrzystos¢ realizowanych
procesow.

W ramach Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi Zarzad Spotki powotat i zapewnia im niezaleznos¢ poprzez
miejsce w strukturze organizacyjnej oraz stosowne zapisy w Regulaminie Organizacyjnym:

- Petnomocnika ds. Antykorupcji, ktdry w zakresie swoich zadan nadzoruje funkcjonowanie Systemu Zarzadzania
Dziataniami Antykorupcyjnymi i zwalcza korupcje.
-~ Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktdéry w zakresie swoich zadan nadzoruje zgodnosc
funkcjonujgcego Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi z wymaganiami normy PN-ISO 37001.
W celu spetnienia powyzszych deklaracji Zarzad KGHM Metraco S.A. wdrozyt i zobowigzuie sie utrzymywac oraz ciggle doskonali¢
System Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi (SZDA) zgodny z miedzynarodowym standardem PN-ISO 37001 oraz realizacje
nastepujgcych celdw:

—  spetnienie wymagan prawnych oraz innych, do ktdrych przestrzegania Spotka jest zobowigzana,

- wyznaczanie standarddw dziatania, ktdre sg wyzsze niz minimum okreslone przepisami prawa i dobrymi praktykami,

- konsekwentne identyfikowanie stanowisk pracy, procesow i osob, czy tez jednostek wspdtpracujgcych szczegodlnie

narazonych na ryzyko korupcji,

—  przeciwdziatanie wszelkim przejawom korupcji oraz jej zwalczanie.

Powyzsze cele KGHM Metraco S.A. realizowaé bedzie poprzez:

— wdrozenie i stosowanie systemu identyfikowania, oceny i postepowania z ryzykiem korupcyjnym,

- zapewnienie $rodkdw nadzoru finansowego i nie finansowego, ktére bedq zapobiegac korupciji,

-~ wspoOtprace z pracownikami oraz partnerami biznesowymi, ktdrzy akceptujg i identyfikujg sie z naszg misjg i kulturg

antykorupcyjna,

-~ budowanie wolnych od konfliktu intereséw relacji z pracownikami, partnerami biznesowymi oraz dostawcami,

— prowadzenie audytow wewnetrznych, przegladdw zarzadzania przez Zarzad Spétki oraz Rade Nadzorcza w celu

potwierdzenia prawidtowego funkcjonowania oraz doskonalenia Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi,

—  zachecanie do zgtaszania watpliwosci w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego przekonania, bez obawy

o0 dziatania odwetowe,

- zapewnienie mozliwo$ci zgtoszenia watpliwosci za posrednictwem poczty elektronicznej: antykorupcia@metraco.pl lub

innymi przyjetymi i udostepnionymi kanatami komunikacji,

—  zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych, finansowych oraz kompetencyjnych personelu do realizacji ustalonych

celow i zadan w zakresie wdrozonego systemu,

—  troske wszystkich o postepowanie wg przyjetych zasad.

Jednoczesnie podkreslamy, ze nie przestrzeganie Polityki Antykorupcyjnej oraz wytycznych Systemu Zarzadzania Dziataniami
Antykorupcyjnymi bedzie skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami przewidzianymi w stosownych przepisach prawnych
i regulacjach wewnetrznych Spdtki. Wszelkie proby dziatan korupcyjnych przez partneréw biznesowych skutkowa beda
zakonczeniem wspotpracy.

W mys| powyzszego, Zarzad KGHM Metraco S.A. deklaruje i zobowigzuje sie chroni¢ osoby zgtaszajace w dobrej wierze lub na
podstawie uzasadnionego przekonania potencjalne lub rzeczywiste przejawy korupcji. Osoba zgtaszajaca nie bedzie narazona na
odwet, dyskryminacje ani dziatania dyscyplinujace, w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Niniejszym zobowigzuje sie wszystkich Pracownikdw oraz zaleca sie Partnerom biznesowym przestrzeganie wymagan niniejszej
Polityki Antykorupcyjnej oraz wdrozonego Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostat przyjeta w dniu 12 listopada 2025 roku Uchwalg Zarzadu nr 310/VII/2025.
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY KAPITALOWE) KGHM

Skuteczne zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma fundamentalne znaczenie dla bezpieczenstwa Grupy Kapitatowe]
KGHM Polska Miedz S.A. (,Grupa KGHM"), jej zrbwnowazonego rozwoju i wartosci. Przektada sie bezposrednio na wizerunek
naszej organizacji jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy oraz partnera biznesowego prowadzacego swojg dziatalnos¢
W sposob transparentny z poszanowaniem uniwersalnych norm etyki i uczciwosci w biznesie, ktore zostaty zdefiniowane
w Kodeksie Etyki Grupy KGHM.

Majgc na uwadze powyzsze, w catej Grupie KGHM przyjeliSmy i bezwzglednie przestrzegamy zasady .zero tolerancji dla
korupcji”, przy réwnolegtym zachowaniu zgodnosci z majacymi zastosowanie wobec naszej organizacji regulacjami prawnymi
oraz dobrowolnymi zobowigzaniami dotyczgcymi zwalczania korupcji. Naszym priorytetem w zakresie zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi jest eliminacja czynnikdw zwiekszajacych ryzyko wystgpienia korupcji w ramach prowadzonej przez nas
dziatalnosci biznesowej, w tym przeciwdziatanie konfliktowi intereséw. Powyzsze jest wyrazem podejscia opartego na zasadzie
~przede wszystkim zapobiegac”.

Najwyzsze kierownictwo Grupy KGHM deklaruje petne zaangazowanie w dzialania zwigzane z utrzymaniem i ciaglym
doskonaleniem Systemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi zgodnego z wymaganiami normy PN-ISO 37001.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podmiotéw z Grupy KGHM, jak réwniez partnerzy, dostawcy i klienci, zobowigzani sg
do przestrzegania niniejszej Polityki, w tym do rzetelnego i uczciwego dziatania, zgodnego z ponizszymi zasadami:

B Zabronione jest branie udziatu w jakichkolwiek zachowaniach majgcych znamiona korupcji polegajacych na oferowaniu,
obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu, zadaniu lub ubieganiu sie o nienalezne korzysci, finansowe lub niefinansowe,
w szczegolnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

m  Kazdy pracownik, niezaleznie od rodzaju wigzacej go umowy, jest zobowigzany do unikania konfliktu intereséw, a w razie
wystapienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, do jego ujawnienia.

® Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatarn odwetowych wobec oséb, ktére odméwity wreczenia badz przyjecia
nienaleznych korzysci. Dotyczy to réwniez przypadkow, ktére moga spowodowac utrate mozliwosci biznesowych
podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy KGHM.

m  Kazdaosoba biorgca udziatwzdarzeniu noszagcym znamiona korupcji lub bedaca jego swiadkiem lub posiadajgcainformacje
na temat takiego zdarzenia, zobowigzana jest do niezwltocznego dokonania jego zgtoszenia.

Najwyzsze kierownictwo zobowiazuje sie do zapewnienia osobom zawiadamiajacym o rzeczywistych lub podejrzewanych
zdarzeniach korupcyjnych dedykowanych, poufnych kanatéw komunikacji oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

W odniesieniu do winnych naruszenia niniejszej Polityki oraz regulacji antykorupcyjnych uruchamiane sg postepowania
dyscyplinarne. W sytuacji ujawnienia naruszenia przepiséw prawa, dokonujemy zgtoszenia i wspotpracujemy przy dochodzeniu
z odpowiednimi organami panstwowymi.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do powotania oséb petnigcych funkcje zapewniania zgodnosci antykorupcyjnej,
nadania im odpowiednich uprawnien przy jednoczesnym zachowaniu ich catkowitej niezaleznosci i bezstronnosci.

Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., obowiazuje w catej Spoétce, jest ogolnie dostepna i znana
pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz Spofki.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. deklaruje wspieranie dziatar wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie odpowiednich
zasobow i sSrodkoéw do jej realizacji.
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