UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonkéw Zarzadu Spétki pod
firma Centroztom Wroctaw S.A.

. Podstawa prawna

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spotkami (tekst jedn. Dz. U. 22020 r., poz. 1907; dalej - ustawa) projekt
uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdéw Zarzadzajgcych,
wrozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy, moze przewidywa¢ inng wysoko$¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu Zarzadzajgcego, niz okreslona na podstawie wskazanych
parametréw wynikajgcych z art. 4 ust. 2 ustawy (tj. przychody, zatrudnienie, aktywa), jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spétki albo rynku, na ktéorym ona dziata,
w szczegblnosci jezeli spotka (zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 3 ustawy) realizuje program
restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzgcym do znaczacej zmiany
struktury aktywéw lub przychoddéw Spétki.

1. Uzasadnienie wniosku

W przypadku Spétki Centroztom Wroctaw S.A. zaistniaty przestanki uzasadniajgce ustalenie innej
wysokosci czeSci statej wynagrodzenia cztonkow organu Zarzadzajgcego Spotki (Zarzad),
wynikajace zaréwno z wyjatkowych okolicznosci dotyczgcych Spétki, jak i rynku, na ktoérym
prowadzi ona dziatalno$¢ gospodarczg tj. koniecznosci kontynuacji programu restrukturyzacji.
Zarzad realizuje program restrukturyzacyjny, obejmujacy dziatania majgce na celu:

e poprawe efektywnosci,

e zwiekszenie konkurencyjnosci,

e reorganizacje struktury,

e zmiane przychoddw,

e dostosowanie organizacji do zmiennych warunkéw rynkowych.

W konsekwencji jego realizacji nastgpi znaczaca zmiana struktury aktywow lub przychodéw Spotki,
co wymaga stabilnego i kompetentnego zarzgdzania.

Zapewnienie konkurencyjnego poziomu wynagrodzen jest konieczne, biorgc pod uwage specyfike
rynku, na ktérym dziata Spdtka oraz potrzebe pozyskania i utrzymania kadry menedzerskiej
o wysokich kwalifikacjach. Istnieje realne ryzyko utraty kluczowych kompetencji Cztonkéw Zarzadu,
co mogtoby powaznie zagrozi¢ kontynuacji procesu restrukturyzacji i stabilnosci funkcjonowania
Spofki. Ryzyko to wynika z faktu, iz poziom wynagrodzen ustalony na podstawie art. 4 ust. 2 Ustawy
z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajagcych i modyfikujgcych powyzszg podstawe
bytby istotnie nizsze od S$rednich stawek rynkowych dla Czlonkéw Zarzaddéw podmiotéw
o poréwnywalnej skali dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest ustalenie wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu na poziomie
adekwatnym do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Biorgc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaly przestanki, o ktérych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umozliwiajgce okreslenie czesSci statej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu Spotki w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.
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