UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonkéw Zarzadu Spétki pod
firma WMN ,,tabedy” S.A.

Spotka, w zwigzku z posiadanym majatkiem, stanem S$redniorocznego zatrudnienia
oraz uzyskiwanymi przychodami, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami, z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw
0 szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, reguluje czesc
statg wynagrodzenia Zarzgdu w nastepujgcym przedziale:
od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,
b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro,
€) suma aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byta wyzsza niz
rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro.
Natomiast art. 4. pkt 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spétkami przewiduje mozliwo$¢ ustanowienia innej wysokosci czesci
statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spotki, w szczegdlnosci, jezeli :

1. realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartos¢ jej aktywdw trwatych,

2. realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,

prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodow spoétki.

Aktualnie Spoétka znajduje sie w okresie gtebokiej restrukturyzacji kosztéw operacyjnych
dziatalnosci, wdrazania planu modernizacji oraz inwestycji w posiadane aktywa trwate, a takze
zwiekszania przychodow ze sprzedazy wyrobdw.

Staty proces zmniejszania kosztow operacyjnych spétki realizowany przez Zarzad spowodowat
m.in. zmniejszenie kosztéw statych o 5% w 2025 r. w stosunku do ubiegtego 2024 r . Dodatkowo
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia (gtéwnie na stanowiskach administracyjnych) o 12%.

Rada Nadzorcza spotki w grudniu 2025 r. zaakceptowata plan dziatalnosci na lata 2026-2030, ktéry
m.in. zaktada zaangazowanie znaczacych srodkéw finansowych na modernizacje oraz inwestycje
w posiadany park maszynowy. Wiek posiadanych srodkéw trwatych powoduje koniecznosc ich
modernizacji oraz rozpoczecie inwestycji w celu podtrzymania produkcji oraz zwiekszenia
zdolnosci produkcyjnych. W zwigzku z powyzszym wiasciciel na Walnym Zgromadzeniu w dniu
29.12.2025 r. podjat decyzje o podwyzszeniu kapitatu spotki, ktére umozliwi uruchomienie procesu
odbudowy aktywoéw trwatych Spotki. Zgodnie z zaakceptowanych planem wartos¢ aktywow
trwatych wzrosnie znacznie powyzej aktualnie posiadanych.

Dodatkowo w ramach zapewnianie ciggtosci produkcji, zwiekszenia mozliwosci produkcyjnych,
szczegOlnie produktéw do przemystu zbrojeniowego, spotka planuje ztozy¢ wniosek do Funduszu
Inwestycji Kapitatowych o pozyskania srodkéw w drodze podwyzszenia kapitatu wtasnego, w celu
finansowania zakupu nowej linii produkcyjnej skierowanej gtownie dla wyrobéw dual-use.

Biorgc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaly przestanki, o ktérych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umozliwiajgce okreslenie czesSci statej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu Spotki w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.
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